Na temelju clanka 31. 1 clanka 107. stavak 5. Statuta SveuciliSta u Zagrebu Farmaceutsko-
biokemijskog fakulteta, ¢lanka 7. stavak 1. Pravilnika 0 mjerilima i nacinu koriStenja namjenskih
prihoda proracunskih korisnika iz nadleznosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/24)
i ¢lanka 6. stavak 1. Pravilnika o mjerilima i nacinu koriStenja nenamjenskih donacija i vlastitih
prihoda proracunskih korisnika iz nadleznosti Ministarstva, znanosti, obrazovanja i mladih (NN
79/24), Fakultetsko vijece SveuciliSta u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta dana 16.
travnja 2025. na 7. redovitoj sjednici u akademskoj 2024./2025. godini donosi

PRAVILNIK

O MJERILIMA I NACINU STJECANJA | KORISTENJA NAMJENSKIH PRIHODA,
NENAMJENSKIH DONACIJA | VLASTITIH PRIHODA
SVEUCILISTA U ZAGREBU FARMACEUTSKO-BIOKEMIJSKOG FAKULTETA

Predmet normiranja
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o mjerilima i na¢inu stjecanja i kori$tenja namjenskih prihoda, nenamjenskih
donacija i vlastitih prihoda (dalje: Pravilnik) ureduju se mjerila i nadin Stjecanja i koristenja
namjenskih prihoda, nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda Sveucilista u Zagrebu Farmaceutsko-
biokemijskog fakulteta (dalje: Fakultet).

(2) Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Namjenski prihodi
Clanak 2.

Namjenske prihode ¢ine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti te s njome povezanih
djelatnosti i to Skolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa Fakulteta, sredstva
Hrvatske zaklade za znanost, sveuciliSnih i ostalih zaklada, sredstva europskih strukturnih i
investicijskih fondova te drugih fondova i programa Europske unije, prihodi ostvareni od znanstvenih,
umjetnickih i stru¢nih projekata te prihodi od fondova, namjenskih donacija i drugih odgovarajucih
izvora financiranja obrazovne i znanstvene djelatnosti.



Postupanje kod nenamjenskih donacija
Clanak 3.

(1) Nenamjenske donacije, u smislu ovoga Pravilnika, su prihodi ostvareni od fizickih osoba,
neprofitnih organizacija, trgovackih drustava i ostalih subjekata izvan opéeg proracuna bez bilo kakve
naknade ili protucinidbe, a kojima namjena nije utvrdena.

(2) Najava nenamjenskih donacija od donatora pocinje upucivanjem pisma namjere dekanu o vrsti i
vrijednosti donacije.

(3) Dekan donosi odluku o prihvacanju ili neprihva¢anju nenamjenske donacije te o nac¢inu koristenja
prihvacene donacije.

(4) Ako je vrijednost nenamjenske donacije veca od 30.000,00 EUR (slovima: tridesettisucaeura),
odluka o prihvacanju i nacinu koristenja donacije moze se donijeti tek nakon dobivene suglasnosti
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.

(5) Dekan pisanim putem izvje$¢uje donatora o prihvacanju/neprihvac¢anju donacije.

(6) U slucaju donosenja odluke o prihvacanju i nacinu koriStenja donacije, dekan i donator sklapaju
ugovor o donaciji.

(7) Ugovor o donaciji iz stavka 6. ovog ¢lanka ne sklapa se ako je donator fizicka osoba.

(8) Fakultet nakon $to je primio nenamjensku donaciju duzan je na svojoj mreznoj stranici, na lako
dostupan i pretraziv nacin i u strojno citljivom obliku, objaviti informacije o primljenoj nenamjenskoj
donaciji (podaci o donatoru, vrsti i vrijednosti donacije).

(9) Dobivene donacije ne mogu se koristiti za sponzorstva i donacije.

(10) Stjecanje nefinancijske dugotrajne imovine bez naknade (sredstvima nenamjenske financijske
donacije ili donacije nefinancijske dugotrajne imovine u fizickom obliku), ako bi takvo stjecanje
prouzrocilo znacajnije troskove za Republiku Hrvatsku, moguce je samo uz prethodnu suglasnost
Vlade Republike Hrvatske.

Vlastiti prihodi
Clanak 4.
(1) Vlastiti prihodi su prihodi koje Fakultet ostvaruje obavljanjem poslova, u okviru registrirane
djelatnosti, na trzistu i u trziSnim uvjetima, a koje poslove mogu obavljati i subjekti izvan opceg

proracuna:

— pruzanje usluga ugovorenih na nacionalnom i medunarodnom trzistu,



— izrada stru¢nih elaborata i ekspertiza,
— obavljanje nakladnicke djelatnosti i izlagacke djelatnosti,

— provodenje edukacija, seminara, teCajeva, konferencija, stru¢nih ispita, usavrSavanja i
osposobljavanja,

— prodaja knjiga i ostalih roba,— drugih poslova u okviru registrirane djelatnosti.

(2) Fakultet vlastite prihode iz stavka 1. ovog ¢lanka moze ostvarivati pod uvjetom da obavljanje
aktivnosti na temelju koje se ovaj prihod ostvaruje ne Steti ostvarivanju osnovne misije niti narusava
ugled, neovisnost i dostojanstvo Fakulteta.

(3) Prijedlog za sklapanje posla, iz stavka 1. ovog ¢lanka, voditelju organizacijske jedinice u kojoj
radi, podnosi zaposlenik koji ¢e biti voditelj posla (kojeg narucitelj posla kontaktira za sklapanje

posla).

(4) Ako su kao izvrsitelji predvidene i osobe iz drugih organizacijskih jedinica potrebna je suglasnost
i njihovih voditelja.

(5) Kada narucitelj posla izravno kontaktira Fakultet, dekan imenuje voditelja posla.

(6) Prije sklapanja ugovora o izvrSenju posla voditelj posla duzan je dostaviti dekanu prijedlog
izvrsitelja, vremenski plan i procjenu prihoda i rashoda za predlozeni posao.

(7) Rashodi izvedbe predlozenog posla i drugi rashodi propisani ¢lankom 8. ovog Pravilnika moraju
se u cijelosti pokriti iz prihoda predlozenog posla, iznimno dekan moze odrediti drugacije.

(8) Ugovor o izvodenju posla potpisuje dekan.

Materijalni rashodi, naknade gradanima i ku¢anstvima, rashodi za nabavu nefinancijske
imovine

Clanak 5.

(1) Materijalni rashodi podrazumijevaju naknade troSkova zaposlenima, rashode za materijal 1
energiju, rashode za usluge, naknade troSkova osobama izvan radnoga odnosa te ostale nespomenute
rashode poslovanja.

(2) Naknade gradanima 1 kucanstvima podrazumijevaju pokrivanje troSkova studija i1 drugih
obrazovnih programa studentima slabijega imovinskog stanja, izvrsnim studentima, zaposlenicima,
kao i u druge svrhe utvrdene internim aktima Fakulteta.



(3) Pla¢anje rashoda za nabavu nefinancijske imovine podrazumijeva ulaganje u izgradnju novih
objekata, unaprjedenje nastavne i znanstvene infrastrukture, nabavu postrojenja i opreme, prijevoznih
sredstava, knjiga i periodike te dodatna ulaganja u nefinancijsku imovinu.

KoriStenje namjenskih prihoda
Clanak 6.

(1) Namjenske prihode Fakultet koristi za podmirenje rashoda nastalih provedbom studija i drugih
obrazovnih programa te provedbom znanstvenih i stru¢nih projekata ili druge namjene na temelju kojih
su ovi prihodi ostvareni.

(2) Fakultet, u slucaju takve propisane obveze, uplacuje udio namjenskih prihoda u proracun
Sveucilista u Zagrebu.

(3) Najmanje 15% prihoda ostvarenih od Skolarina studenata i drugih naknada polaznika obrazovnih
programa Fakultet ¢e utroSiti u svrhe podmirivanja materijalnih rashoda te rashoda za nabavu
nefinancijske imovine.

(4) Preostali dio namjenskih prihoda nakon podmirenja rashoda iz stavka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka, koristi
se u svrhu unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti na nacin da se izvode
sveucili$ni studiji koji se financiraju ili se ne financiraju iz op¢ih prihoda i primitaka drzavnoga
proracuna, izvode se programi cjeloZivotnog obrazovanja, osmisljavaju se i akreditiraju novi studijski
programi i programi cjelozivotnog obrazovanja, moderniziraju se postoje¢i studijski programi i
programi cjelozivotnog obrazovanja, razvijaju se usluge za potporu studentima i unaprjeduje
studentski standard, diseminiraju se rezultati znanstvenih projekata i programa, razvijaju se i izvode
programi kojima se jaca druStveni angazman u zajednici, ostvaruje se medunarodna mobilnost 1
medunarodna meduinstitucionalna suradnja, organiziraju se znanstvene 1 strucne konferencije,
seminari, radionice, tribine i okrugli stolovi, izdaje se nastavna, znanstvena i stru¢na literatura,
izgraduje se nova i okrupnjuje postojec¢a nastavna i znanstvena infrastruktura, razvijaju se i izvode
programi od posebnog utjecaja na gospodarstvo i drustveni razvoj, osmisljavaju se i provode projekti
od interesa za Republiku Hrvatsku, preustrojava se Fakultet, upravlja se intelektualnim vlasnistvom i
komercijaliziraju se rezultati istraZivanja, znanstvenih projekata i programa te se ostvaruju drugi ciljevi
u skladu s nacionalnim strateSkim smjernicama i strategijom razvoja Fakulteta.

(5) S ciljem realizacije aktivnosti utvrdenih u stavku 4. ovoga ¢lanka, a u skladu s internim
procedurama poslovanja Fakulteta, dio namjenskih prihoda, nakon podmirenja rashoda iz stavka 1., 2.
I 3. ovog c¢lanka, koristi se za:

— materijalne rashode,

— placanje rada zaposlenika koji izravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti utvrdenih u stavku 4. ovoga
Clanka,



—uvecanje placa zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti utvrdenim
u stavku 4. ovoga ¢lanka,

— naknade gradanima i ku¢anstvima te
— rashode za nabavu nefinancijske imovine.
Isplate zaposlenicima iz namjenskih prihoda
Clanak 7.

(1) Za svaki sklopljeni ugovor odnosno odobreni posao, imenuje se voditelj i otvara se evidencijski
nalog na koji se knjize prihodi i rashodi.

(2) Voditelj posla duzan je, u roku od 60 dana po obavljenom poslu podnijeti pisano izvjesce o
ukupnim prihodima i rashodima temeljem podataka koje vode stru¢ne sluzbe Fakulteta. U okviru
izvjes¢a voditelj posla ¢e, u skladu s internim procedurama poslovanja Fakulteta, priloziti popis
zaposlenika i/ili drugih izvrSitelja, za koje predlaze isplatu naknada za njihov rad i/ili uvecanje place,
uz naznacenje iznosa za svaku osobu.

(3) Podneseno izvjesce pregledat ¢e i potvrditi nadlezni prodekan te dostaviti dekanu na odobrenje
isplata. I1znimno, dekan moze odlu¢iti drugacije te obustaviti isplate u skladu s izvrSenjem prora¢una
Fakulteta, o ¢emu je duzan pismeno obavijestiti voditelja posla. Datum navedene obavijesti smatra se
danom kada je nastala obustava isplate. Po prestanku razloga za obustavu, dekan je obvezan razmotriti
mogucnost nastavka isplate.

(4) Placanje rada zaposlenika koji izravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti kojima se stje¢u namjenski
prihodi podrazumijeva plac¢anje rada zaposlenika za obavljene poslove koji nisu dio njihove ugovorom
0 radu propisane obveze.

(5) Uvecanje place zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u stjecanju namjenskih prihoda
podrazumijeva uvecanje redovne place zaposlenika za obavljanje poslova koji su dio njihove,
ugovorom o radu, propisane obveze. Uvecanje place ovisi o kvaliteti i kvantiteti izvrSenih poslova, a
ne smije premasiti 30% mjesecne osnovne bruto place zaposlenika.

(6) Iznimno, ukupni iznos uvecanja place za obavljanje poslova tijekom duzeg razdoblja moze se
isplatiti odjednom odnosno odobriti isplata u viSe mjeseci, ako nakon uspjesne provedbe posla za
trziste odnosno projekta i pokri¢a svih rashoda nastalih obavljanjem posla na trzistu odnosno rashoda
nastalih realizacijom projekta na temelju kojeg je prihod ostvaren, ostanu raspoloziva sredstva
predvidena za placanje rada. U takvom slucaju zaposleniku se moze isplatiti jednokratni dodatak na
placu, do visine raspolozivih sredstava, a koji ne smije premasiti 30% mjesec¢ne osnovne bruto place
zaposlenika ako se podijeli s brojem mjeseci tijekom kojih se odvijao rad koji je razlog za isplatu
dodatka.

(7) Isplata iz stavka 4. ovog ¢lanka ne ulazi u uvecanje place iz stavka 5. ovog ¢lanka.
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(8) Zaposleniku se moze odobriti da umjesto isplate iz stavka 2. ovog ¢lanka jednaki iznos sredstava
koristi za usavr$avanje.

(9) Ako tijekom proracunske godine, zbog nastanka nepredvidivih dogadaja uzrokovanih
gospodarskim kretanjima ili nastankom novih obveza Fakulteta, dode do smanjenja raspolozivih
namjenskih prihoda, dekan moze obustaviti isplate zaposlenicima.

Koristenje vlastitih prihoda
Clanak 8.
(1) Vlastiti prihodi iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika u prvom redu koriste se za podmirenje:

— rashoda nastalih obavljanjem poslova na trzi§tu i u trziSnim uvjetima na temelju kojih su vlastiti
prihodi ostvareni,

— obveza prema ugovorima o dugoro¢nim zajmovima i kreditima, a koje je ustanova sklopila sukladno
odredbama ¢lanka 109. Zakona o proracunu,

— neprihvatljivih troskova na projektima koji su financirani sredstvima Europske unije, a koja su
korisnici duzni uplatiti u proracun Europske unije na temelju zahtjeva za uplatu nadleznih tijela
Europske unije sukladno odredbama Zakona o proracunu.

(2) Fakultet, u sluc¢aju takve propisane obveze, uplacuje udio vlastitih prihoda u prora¢un Sveucilista
u Zagrebu.

(3) Nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka najmanje 15% preostalih vlastitih prihoda
Fakultet ¢e utrositi u svrhu podmirivanja materijalnih rashoda te rashoda za nabavu nefinancijske
imovine.

(4) Preostali dio vlastitih prihoda, nakon podmirenja rashoda iz stavka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka, koristi
se za:

— materijalne rashode,

— placanje rada zaposlenika koji izravno sudjeluju u ostvarenju vlastitih prihoda,

— uvecanje placa zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u ostvarenju vlastitih prihoda,
—naknade gradanima i1 ku¢anstvima te

— rashode za nabavu nefinancijske imovine.

(5) Ako je u prihodima od ugovora iz stru¢ne djelatnosti ukljucen rashod usluga kooperanata on se
iskljucuje iz placanja davanja propisanih stavkom 4. ovog ¢lanka.



Isplate zaposlenicima iz vlastitih prihoda
Clanak 9.

(1) Za svaki sklopljeni ugovor odnosno odobreni posao otvara se evidencijski nalog na koji se knjize

prihodi i rashodi.

(2) Voditelj posla duzan je, u roku od 60 dana po obavljenom poslu podnijeti pisano izvjesce o
ukupnim prihodima i rashodima temeljem podataka koje vode stru¢ne sluzbe Fakulteta. U okviru
izvjes¢a voditelj posla ¢e, u skladu s internim procedurama poslovanja Fakulteta, priloziti popis
zaposlenika i/ili drugih izvrsSitelja, za koje predlaze isplatu naknada za njihov rad i/ili uvecanje place,
uz naznacenje iznosa za svaku osobu.

(3) Podneseno izvjesée pregledat ¢e i potvrditi nadlezni prodekan te dostaviti dekanu na odobrenje
isplata. 1znimno, dekan moze odluciti drugacije te obustaviti isplate u skladu s izvrSenjem prora¢una
Fakulteta, o ¢emu je duzan pismeno obavijestiti voditelja posla. Datum navedene obavijesti smatra se
danom kada je nastala obustava isplate. Po prestanku razloga za obustavu, dekan je obvezan razmotriti
mogucnost nastavka isplate.

(4) Placanje rada zaposlenika koji izravno sudjeluje u realizaciji aktivnosti kojima se stjecu vlastiti
prihodi podrazumijeva placanje rada zaposlenika za obavljene poslove koji nisu dio njihove, ugovorom
0 radu, propisane obveze.

(5) Uvecanje place zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u stjecanju vlastitih prihoda
podrazumijeva uveéanje redovne place zaposlenika za obavljanje poslova koji su dio njihove,
ugovorom o radu, propisane obveze. Uvecéanje place ovisi o kvaliteti i kvantiteti izvrSenih poslova, a
ne smije premasiti 30% mjesecne osnovne bruto place zaposlenika.

(6) Iznimno, ukupni iznos uvecanja place za obavljanje poslova tijekom duzeg razdoblja moze se
isplatiti odjednom odnosno odobriti isplata u vise mjeseci, ako nakon uspjesne provedbe posla za
trziste odnosno projekta i pokric¢a svih rashoda nastalih obavljanjem posla na trzistu odnosno rashoda
nastalih realizacijom projekta na temelju kojeg je prihod ostvaren, ostanu raspoloziva sredstva
predvidena za placanje rada. U takvom slucaju zaposleniku se moze isplatiti jednokratni dodatak na
placu, do visine raspolozivih sredstava, a koji ne smije premasiti 30% mjesecne osnovne bruto place
zaposlenika ako se podijeli s brojem mjeseci tijekom kojih se odvijao rad koji je razlog za isplatu
dodatka.

(7) Isplata iz stavka 4. ovog Clanka ne ulazi u uvecanje place iz stavka 5. ovog ¢lanka.

(8) Zaposleniku se moze odobriti da umjesto isplate iz stavka 2. ovog ¢lanka jednaki iznos sredstava
koristi za usavr$avanje.

(9) Ako tijekom proracunske godine, zbog nastanka nepredvidivih dogadaja uzrokovanih
gospodarskim kretanjima ili nastankom novih obveza Fakulteta, dode do smanjenja raspolozivih
vlastitih prihoda, dekan moze obustaviti isplate zaposlenicima.
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Izvjeséivanje
Clanak 10.

(1) Fakultet Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih podnosi polugodis$nje i godi$nje izvjesce o
ostvarenju i koriStenju namjenskih prihoda, nenamjenskih donacija 1 vlastitih prihoda.

(2) Rok za dostavu polugodisnjeg izvjescéa je 31. srpnja tekuée godine, a godiSnjeg izvjesca 31. ozujka
tekuce godine za prethodnu godinu.

(3) Fakultet je duzan Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih dostaviti mjese¢ni izvjeStaj o
ostvarenju i utroSku namjenskih prihoda, nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda (evidencijski
nalozi) najkasnije do petoga dana u mjesecu, prema propisima kojima je uredeno prorac¢unsko
racunovodstvo.

(4) Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih ovlasteno je zahtijevati izvjeS¢a o ostvarenju i
koristenju namjenskih prihoda, nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda i izvan navedenih rokova.

Prekovremeni rad
Clanak 11.

(1) U iznimno opravdanim slu¢ajevima poput vise sile i/ili potrebe zavrsetka poslova u rokovima koji
se ne mogu zavrsiti u redovno radno vrijeme moze se odrediti zaposlenicima obavljanje
prekovremenog rada.

(2) Prijedlog zaposlenika za obavljanje prekovremenog rada voditelj posla, odnosno odgovorna osoba
za njegovo obavljanje dostavlja dekanu.

(3) Odluku o prekovremenom radu zaposlenika, temeljem prijedloga iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi
dekan.

Prestanak vaZenja ranije vaZecih op¢ih akata
Clanak 12.

(1) Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o financijskom poslovanju i o
mjerilima 1 nac¢inu koriStenja prihoda Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta ostvarenih na trzistu od
obavljanja vlastite djelatnosti (Broj: 62-01-219/8-2003) od 12. svibnja 2003. godine.

(2) Proracuni aktivnosti usvojeni prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika nastavljaju se primjenjivati
do okoncanja aktivnosti sukladno odredbama pravilnika iz stavka 1. ovog ¢lanka.



Stupanje Pravilnika na snagu
Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu, nakon prethodno pribavljene suglasnosti Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih, osmoga dana od dana objave na mreznim stranicama Fakulteta.

Klasa: 007-04/25-01/02
Ur. broj: 251-62-01-25-4
Zagreb, 16. travnja 2025.

Ovaj Pravilnik je objavljen na mreznim stranicama Fakulteta 26. kolovoza 2026. godine.

Dekanica

prof. dr. sc. Zrinka Raji¢



REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I MLADIH

KLASA: 602-04/26-07/00001
URBROVJ: 533-04-26-0003

Zagreb, 20. travnja 2026.

SVEUCILISTE U ZAGREBU
FARMACEUTSKO-BIOKEMIJSKI FAKULTET

e-posSta: dekanat@pharma.hr

PREDMET: Pravilnik o mjerilima i na¢inu stjecanja i koriStenja namjenskih prihoda,
nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda
-suglasnost, daje se

Postovani,

vezano uz zahtjev za izdavanje suglasnosti na Pravilnik o mjerilima i nadinu stjecanja i koristenja
namjenskih prihoda, nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta

Sveucilista u Zagrebu od 20. travnja 2026. godine, o¢itujemo se u nastavku.

Sukladno ¢lanku 7. Pravilnika o mjerilima i nadinu koriStenja namjenskih prihoda proracunskih
korisnika iz nadleznosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/24) te ¢lanku 6. Pravilnika
o mjerilima i nacinu koriStenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda proratunskih korisnika iz
nadleznosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/24) &elnik odnosno upravlja¢ko tijelo
korisnika obvezno je donijeti op¢i akt kojim se ureduje ostvarivanje i koristenje namjenskih prihoda,
odnosno nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda, a koji mora biti u skladu s ovim Pravilnicima. Celnik
odnosno upravljacko tijelo korisnika obvezno je podnijeti opéi akt na prethodnu suglasnost Ministarstvu

znanosti, obrazovanja i mladih.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih suglasno je s dostavljenim tekstom Pravilnika o mjerilima
i naCinu stjecanja i koriStenja namjenskih prihoda, nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda
Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu (KLASA: 007-04/25-01/02 i URBROJ:

251-62-01-25-4).

S postovanjem,

Dostaviti:
1. Naslovu
2. Pismohrana, ovdje.
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